
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Texto para Discussão #8: 

GCE Beyond 2022 - O trabalho coletivo da CGE para fortalecer o 
movimento através do compartilhamento, aprendizagem e 
engajamento dos membros 

a. Introdução do tema 

Fortalecer o movimento tem sido uma das prioridades da CGE adotadas através do Plano 
Estratégico 2019-2022 e continua a ser uma intenção estratégica da CGE para o próximo 
período estratégico. Com o objetivo geral de reativar e aumentar a influência do movimento 
global de educação, a continuação de nossos esforços para estabelecer e facilitar processos de 
compartilhamento de conhecimentos, o aprendizado e as colaborações permanecem críticos 
para o movimento da CGE mesmo depois de 2022. A medida em que a rede funciona bem e 
atinge este objetivo depende, entre outras coisas, do compromisso dos membros e parceiros 
individuais de compartilhar suas experiências dentro da rede. Isto é baseado na convicção de 
que o recurso mais valioso do movimento é o conhecimento obtido a partir das experiências 
tanto das organizações da sociedade civil quanto do trabalho coletivo em coalizões.  

b. Análise do contexto e como isso se relaciona com a CGE 

A CGE é um amplo movimento composto por 126 coalizões independentes da sociedade civil 
e organizações internacionais que buscam influenciar a política educacional e responsabilizar 
os governos e a comunidade internacional pelo cumprimento de seu compromisso com o direito 
à educação pública, gratuita e de qualidade para todos. Devido à sua diversidade, as questões 
educacionais abordadas pelos membros do movimento da CGE, as abordagens de advocacy, e 
os níveis de engajamento variam muito na busca comum de influenciar a política educacional. 
Além disso, os membros da CGE possuem diferentes capacidades temáticas e técnicas. Embora 
alguns membros possam ter um forte conhecimento de advocacy temático, suas capacidades 
técnicas para se adaptarem às novas formas de conduzir advocacy, como o advocacy digital, 
podem exigir reforço.  

Espera-se que as coalizões e organizações individuais membros da CGE contribuam para a 
missão coletiva do movimento em seus respectivos países e regiões, proporcionando ações de 
advocacy e políticas relevantes e adequadas ao contexto que atendam às necessidades 
educacionais dos cidadãos. É por esta razão que a CGE priorizou o fortalecimento tanto de 
nossas capacidades coletivas para realizar ações de advocacy como um movimento global, 
quanto das capacidades individuais das coalizões e organizações membros, para que as ações 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

de advocacy e campanhas que são realizadas em vários níveis sejam eficazes e façam avançar 
nosso trabalho coletivo.  

c. Principais questões a serem consideradas pelos membros da CGE 

Em 2021, a CGE desenvolveu uma Estratégia de Aprendizagem e Intercâmbio de 
Conhecimentos (KEL) para estabelecer nossas metas e definir as iniciativas de aprendizado 
para os membros e parceiros da CGE. A estratégia fornece orientação sobre o papel do 
Secretariado da CGE como uma estrutura de coordenação para apoiar e ampliar as iniciativas 
de aprendizagem em colaboração com membros e parceiros. A estratégia enfatiza a 
necessidade de propriedade e comprometimento de diferentes partes interessadas do 
movimento da CGE para superar com sucesso as barreiras existentes de compartilhamento de 
conhecimentos e aprendizagem. Para realizar as metas definidas na estratégia KEL, a CGE 
estabeleceu vários mecanismos, entre eles a criação do Hub de Aprendizagem - uma plataforma 
online gratuita para que os membros da CGE se envolvam, colaborem e compartilhem 
conhecimentos e experiências em torno dos objetivos estratégicos da CGE. O Hub é essencial 
para uma organização como a CGE, cujo sucesso depende das realizações coletivas de seus 
membros da rede. O Hub de Aprendizagem incentiva o aprendizado acelerado dentro do 
movimento da CGE e facilita o impacto do advocacy coletivo. As principais características 
incluem as Comunidades de Aprendizagem, anteriormente conhecidas como Comunidades de 
Prática (CdPs), que tornam mais fácil para os membros aprender diretamente uns com os outros 
através de gravações compartilhadas, vídeos e discussões abertas. O Hub complementa a 
Estratégia de Aprendizagem e Intercâmbio de Conhecimentos (KEL) da CGE, lançada em 
consulta com os membros da CGE em 2021 para orientar as iniciativas de aprendizagem do 
movimento. Administrado pelo Secretariado, a KEL é uma peça fundamental para o 
fortalecimento da troca de conhecimentos e da cultura de aprendizagem compartilhada da 
CGE. 

 

d. Questões importantes para apoiar a discussão 
 

1. Como devemos fazer um balanço de nossas diversas capacidades e conhecimentos 
temáticos existentes?  

a. Mapeando os pontos fortes e as capacidades das coalizões do Norte e das 
Organizações Internacionais 

b. Mapeando os pontos fortes e as capacidades das coalizões do Sul, bem como as 
necessidades de desenvolvimento de capacidades  

2. Quais são as "melhores práticas" e abordagens inovadoras existentes para os esforços 
de colaboração e aprendizagem entre pares?  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Como podemos melhorar o fluxo de informações e o compartilhamento de experiências 
dentro do movimento, bem como coordenar nossa expertise temática e política para o 
advocacy global?  


